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Doutrinas

Uma forma de extrair interpretagtes que
aperfeigoam o sistema juridico

O DIREITO DE SER DIFERENTE
Quando perdemos o direito de ser diferentes, perdemos o privilégio de ser livres.
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Tolerancia Versus Respeito; 7 Consideragdes Finais; 8 Referéncias.

1 Introdugéo

Nenhum ser humano ¢é igual ao seu semelhante. Cada pessoa tem sua prépria singularidade que a distingue como ser humano individual, em face de gosto,
antipatia, talento, sexo, cultura, lingua, religido e nacionalidade. Entretanto, as diferengas sempre alimentaram discordias entre as pessoas e grupos sociais.

Alias, sob tal perspectiva, urge ressaltar que a humanidade tem presenciado ao longo de sua histéria uma sequéncia de intolerancia a diferenca. Ser rotulado de
“diferente” sempre foi visto como sinénimo de inferioridade, de indesejavel, de separado do grupo. Basta a pessoa ser considerada diferente para os tidos padrées
“normais” para que todos passem a despreza-la, considerando-a como um ser de outro mundo.

Nesse sentido, um dos problemas que deve ser enfrentado por toda humanidade é a tendéncia existente de definir as pessoas diferentes em termos negativos, de
ver essas pessoas e o grupo ao qual pertencem como inferiores e ndo merecedores de respeito.

Isto se deve a pratica de classificar as pessoas em grupos distintos e homogéneos, com base em critérios de cor, lingua, cultura, nacionalidade, preferéncia sexual
e religido. Sob este aspecto, os grupos sao classificados em desejaveis ou indesejaveis, advindo dai, o desrespeito ao direito de ser diferente.

Historicamente os diferentes sempre foram vitimas de perseguicdes injustificadas. Cite-se como exemplo a perseguicdo aos judeus durante toda histéria da
humanidade e mais recentemente durante a 22 Guerra Mundial, onde o 6dio ao semelhante levou a atrocidades sem precedentes, fato que ficou mundialmente
conhecido como Holocausto.

Se ndo bastasse, as mulheres tém menos direitos que os homens; as pessoas portadoras de deficiéncia ainda enfrentam dificuldades em ver seus direitos
efetivamente implantados e os homossexuais ainda sofrem discriminagéo em face das suas preferéncias sexuais.

Atrocidades cometidas atualmente no Sudao, Ruanda e lugoslavia tém demonstrado até onde os seres humanos ainda estao prontos a ir para negar aos outros o
direito de ser diferente. N6s tornamos uma sociedade que nao respeita o direito do ser humano ser diferente.

Diante de desse quadro, a empreitada aqui proposta consiste em expor e defender a ideia de que na sociedade moderna e nos estados democraticos de direito ndo
existe mais espacgo para a discriminagao, para a intolerancia e o desrespeito ao direito do proximo de ser diferente.

2 Proibigao de Qualquer Forma de Discriminagéo

A Constituicdo Federal de 1988 rejeita qualquer forma de discriminagéo ao proclamar que todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, sendo
inviolaveis o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. Dessa forma, dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
esta a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Com efeito, ndo é permitido adotar qualquer tipo de discriminagdo em razéo do sexo, origem, idade, cor, raga, estado civil, crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou
politica, situagao familiar, condigéo e saude fisica sensorial e mental ou orientagdo sexual (gay, lésbica, travesti e bissexual).

Conforme assevera Rodrigo da Cunha Pereira o grande grito da contemporaneidade é o da igualdade. Aduz que a igualdade de refere aos direitos entre homens e
mulheres, das ragas, dos estrangeiros, das classes sociais etc. Ainda sobre o tema, alega que desde a Carta da ONU de 1948 ficou declarada a igualdade de
direitos entre todos os homens (as pessoas). (1)

Nesse sentido, cumpre trazer a baila os ensinamentos de Firmino Alves de Lima, para quem, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe importantes principios gerais
que asseguram a possibilidade de se efetivar a proibigdo da discriminagdo no ordenamento juridico patrio. A saber: (i) combate a discriminagdo como um dos
objetivos da Republica; (i) proibicdo da discriminagao de qualquer espécie e por qualquer motivo nas relagdes de trabalho; (iii) intensa preocupagao na proibicédo de
determinados grupos historicamente discriminados, em especial a mulher, a discriminagao pela cor da pele e o deficiente; (iv) reconhecimento como licitas as
formas de discriminagdo positiva como as agdes afirmativas para combate a situagdes discriminatérias reiteradas e ja consolidadas, promovendo igualdade de
tratamento e de oportunidades; e (v) uma importante possibilidade de abertura do texto para incorporagéo de normas advindas de tratados internacionais, como
normas de nivel constitucional. (2)

Partindo dessa percepgao, faz-se necessario o desenvolvimento de medidas que visem a coibir qualquer forma de discriminagdo. Comportamentos que nao toleram
a diferenga ndo podem mais ser admitidos em um Estado Democratico de Direito. E, para tanto, o preconceito e a discriminagdo devem ser alvos de represséo, de
esclarecimento e de educagéo em politicas publicas em niveis federal, estaduais e municipais.

A pretensdo de eliminar por completo qualquer forma de discriminagdo certamente ndo é uma tarefa facil. Contudo, urge ressaltar que sao atitudes positivas que
levarao toda sociedade a respeitar o direito a diferenga.

Em suma, impor atitudes de reconhecimento dos direitos das pessoas diferentes ¢ promover justica e equidade. Numa sociedade dita “democratica” ha que
prevalecer a diversidade e a diferenga natural e cultural entre as pessoas.

3 Principio da Igualdade Formal e Material

Segundo Gregdrio Assagra de Almeida, em sentido vulgar o vocabulo “principio” (3) tem o significado de origem, comego, nascedouro. Por outro lado, assevera que
no campo do direito a palavra “principio” tem significado de normas elementares ou preceitos primordiais instituidos como alicerce de alguma coisa. Aduz que
nessa concepgao, os principios exprimem sentido mais importante que as regras juridicas e significam pontos basicos que constituem o préprio alicerce do direito.

(4)

Sob tal enfoque, Celso Antdnio Bandeira de Mello define principio como sendo mandamento nuclear de um sistema, o alicerce, disposi¢do fundamental que se
irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o espirito e servindo de critério para a sua exata compreensao e inteligéncia. Segundo este, violar um principio é
mais grave que transgredir uma norma. (5)

Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988 consagrou tanto o principio da igualdade formal, quanto o principio da igualdade material. Pode-se dizer que a
igualdade material encontra-se assentada no art. 3° do texto Constitucional, o qual determina que sdo objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
erradicar a pobreza e a marginalizagdo, bem como a redugao das desigualdades sociais e regionais. De outra banda, o caput do art. 5° da Constituicdo Federal
prevé a igualdade formal, ou seja, a igualdade de todos perante a lei.

Noutras palavras, a igualdade formal impede que pessoas que se encontrem na mesma situagdo fatica tenham tratamento desigual. Lado outro, em face do
principio da igualdade material, impde-se a adogdo de medidas reparadoras objetivando a redugéo das desigualdades de fato, por meio de tratamento diferenciado
as pessoas de se encontrem em situagdes de desigualdade.

O tema entabulado também ¢é tratado por Luiz Alberto David Araujo, para quem o principio da igualdade tem duas vertentes: | — igualdade formal ou igualdade

perante a lei: ndo se admite qualquer privilegio, tratando-se igualmente todas as pessoas; Il — igualdade material ou igualdade na lei: o texto constitucional cuida de
realgar certos valores, direitos de pessoas ou grupos, os quais necessitam de protegéo especial. Ou seja, esta-se diante de uma autorizagéo para desigualar. (6)
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Trata-se de discriminagdes positivas que constituem, na verdade, preceitos compensatdrios como solugdo para superar as diferengas existentes. Nesse sentido,
manifesta-se Berenice Dias, aduzindo que se deve atentar ndo é a igualdade perante a lei, mas ao direito a igualdade medianteeliminagdo das desigualdades, o
que impde que se estabelegam diferenciagdes especificastnica forma de dar efetividade ao preceito isonémico consagrado na Constituigéo. (7)

Nessa conjuntura, insta ressaltar que o objetivo da Constituicdo Federal é a aplicagdo do principio isondmico, tratando-se desigualmente os desiguais, ao se
estabelecer um tratamento especial as pessoas diferentes.

Portanto, o principio da igualdade surge como ponto de equilibrio entre os direitos das pessoas “ditas” normais e das pessoas diferentes. E razoavel entender que a
pessoa diferente tem, pela sua propria condigéo, direito a quebra da igualdade.

4 Direito de Ser Diferente (8)

Conforme asseverou Charles Evans Hughes (9), quando perdemos o direito de ser diferentes, perdemos o privilégio de ser livres. (10) Nesse sentido, o principio da
igualdade defendido pelos direitos humanos assegura o respeito as diferengas e determina que todos devam ser tratados iguais quando a desigualdade puder
implicar em prejuizo de alguns.

Nesse viés, a igualdade assegura ao ser humano o direito de ser diferente, de ndo ser submetido a tratamento de modificagdo de personalidade, proibindo qualquer
forma de discriminagéo e de tratamento desigual em razdo de origem, sexo, idade, cor, raga, estado civil, deficiéncia, crenga religiosa, convicgao filoséfica ou
politica, situagao familiar, orientagdo sexual etc.

Séabias sdo as palavras de Boaventura de Sousa Santos, esclarecendo que: “Temos o direito a sermos iguais quando a diferenga nos inferioriza. Temos o direito a
sermos diferentes quando a igualdade nos descaracteriza. As pessoas querem ser iguais, mas querem respeitadas suas diferengas. Ou seja, querem participar,
mas querem também que suas diferengas sejam reconhecidas e respeitadas.”

De outra parte, registre-se que a educagdo para o respeito a diferenga deve ser iniciada desde cedo, com as criangas. Conforme ensinamento de Sigmund Freud, a
nossa personalidade esté inteiramente formada até os 7 (sete) anos de idade, sendo que, a partir dai, é imutavel.

Nessa perspectiva, cabe transcrever a brilhante ligdo do mestre Humberto Eco, ao asseverar que: “Deve-se ensinar as criangas que os seres humanos sdo muito
diferentes entre si e explicar-lhes em que se diferenciam, para entdo mostrar que essas diferengas podem ser uma fonte de enriquecimento para todos."

A sociedade deve ter em mente que a diversidade ou diferenga ndo € um problema, mas sim, uma solugdo. Todo ser humano tem o direito de ser auténtico, de ser
diferente. Ora, o que todos queremos € ser feliz, inclusive, as pessoas diferentes.

Enfim, toda sociedade deve ser capaz de aceitar e conviver com as diferengas. Deve-se criar a consciéncia de que ser diferente é bom. Quanto mais pessoas se
unirem em torna dessa idéia, mais rapidamente caminharemos para uma sociedade justa, pacifica e igualitaria.

5 Da Tolerancia (11)

Sob o aspecto historico, desde Aristoteles até a modernidade, a tolerancia tem sido defendida como medida indispensavel a ser adotada para manter a convivéncia
humana pacifica. Tanto liberais como comunitaristas defendem a idéia de que devemos aceitar as diferentes formas de existéncia social.

Nesse sentido, cabe lembrar que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem proclama que: (i) toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido; (ii) de opinido e de expressao; e (iii) que a educacéo deve favorecer a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nacdes e
todos os grupos étnicos ou religiosos.

Inobstante, atualmente tem se presenciado uma crescente onda de intolerancia em todo mundo. Alarmada, a Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgédo
resolveu aprovar uma declaragdo de principios sobre a tolerancia, prescrevendo que: “todos os individuos e grupos tém o direito de ser diferentes.” (12)

Marcelo Gustavo Andrade de Souza e Leandro Konder (13) sustentam que tolerar ndo é pouco, mas ao contrario, trata-se de um valor-atitude basilar, tanto no
campo das normas éticas quanto no campo educacional. E mais, asseveram que tolerancia € um minimo moralmente exigivel, aquele pouco que nos revela o
fundamental. E o que é fundamental, na verdade, ndo é pouco, é sim o imprescindivel, o valioso, o essencial, aquilo que em hipétese nenhuma pode faltar em
nossas relagdes sociais e muito menos na pratica educativa.

O exercicio da tolerancia inclui, em primeiro lugar, o respeito a outra pessoa. Isso néo significa concordar incondicionalmente com o que esta sendo dito, anular sua
opinido ou se submeter ao que nos violenta ou faz mal. A tolerancia nos permite considerar que existem, sim, diversas formas de olhar para a vida, outras maneiras
de ser ou varios tipos de ideal. E que opinides diferentes das nossas ndo significam, necessariamente, uma afronta pessoal.

A educacédo é o meio mais eficaz de criar uma cultura de tolerancia. Ela pode estimular as criangas a serem mais abertas, curiosas e receptivas as diferencas. O
acesso a educacgdo também desenvolve o senso critico para recusar a intolerancia e o preconceito que podem estar presentes nos meios de comunicagdo, na
familia ou no ambiente social.

A tolerancia requer um exercicio diario de cada pessoa, deve-se adotar as seguinte atitudes: (i) avaliar se a opinido pessoal sobre determinada pessoa ou grupo
ndo esta fundamentada em preconceito; (ii) investigar quais séo as crengas pessoais; (iii) tomar o cuidado de nao julgar precipitadamente as pessoas; (iv) respeitar
os modos de viver diferentes, pois vivemos em uma sociedade livre; (v) ndo tentar mudar as pessoas, aceita-las como elas sao; (vi) procurar ser tolerante consigo
mesmo, pois erar € humano.

Em suma, somente seremos felizes quando concretizarmos o disposto na Declaragao de Principios da Tolerancia aprovada pela Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educacdo. Isto é: "A pratica da tolerancia significa que cada pessoa é livre para escolher suas convicgdes e aceita que seu semelhante possa usufruir da
mesma liberdade".

6 Tolerancia Versus Respeito (14)

A palavra tolerancia provém da palavra tolerareque significa etimologicamente sofrer ou suportar pacientemente. O conceito tolerancia radica numa aceitagéo
assimétrica de poder: a) tolera-se aquilo que se apresenta como distinto da maneira de agir, pensar e sentir de quem tolera; b) quem tolera esta, em principio numa
posicao de superioridade em relagéo aquele que é tolerado.

Nesse sentido, pode-se definir a tolerancia como sendo a capacidade de uma pessoa ou grupo social de aceitar, noutra pessoa ou grupo social, uma atitude
diferente das que s&o tidas como normal.

Ser tolerante implica em aceitar que os outros pensem diferentes de nds, sem que isso possa nos levar a odia-los. Assim, podemos ser tolerantes dentro do mesmo
grupo; ser tolerantes face aos que ndo pertencem ao nosso grupo; e tolerante as convicgdes e crengas dos outros que sejam diferentes das nossas.

Por outro lado, respeito é o aprego por, ou o sentido do valor e exceléncia de, uma pessoa, qualidade pessoal, talento, ou a manifestagdo de uma qualidade
pessoal ou talento. Em certos aspectos, o respeito manifesta-se como um tipo de ética ou principio.

Nesta perspectiva, pode-se definir respeito como sendo a atitude de tomar em consideragdo ou preocupar-se com alguém ou uma coisa. Em outras palavras,
respeito € uma atitude que consiste em ndo prejudicar alguém ou uma coisa. Cite-se como exemplos, a atitude de respeitar o bem do préximo, a liberdade, as
tradi¢des e crencas.

Segundo Ramiro Marques, pode-se dizer que tolerar ndo € amar, nem tdo pouco apreciar. Tolera-se aquilo que ndo se gosta, mas que se é obrigado a aceitar e, na
melhor das hipdteses, a compreender, para evitar o conflito e a violéncia. Segundo ele, estamos perante um valor necessario e importante, mas muito insuficiente.

E completa dizendo que seria um valor suficiente, caso a nossa vida ética se limitasse ao cumprimento dos deveres, ao respeito pelos contratos e ao respeito pela
regra de outro, ou seja, da maxima “nédo fagas aos outros o que ndo queres que te fagam a ti”.

Partindo dessa percepgéo, Ramiro Marques assevera que a tolerancia é um valor estruturante do campo social da ética, ou seja, do processo de ordenagéo e de
hierarquizagé@o dos valores que norteiam o nosso relacionamento com os outros, com os grupos e com a sociedade. Nao &, no entanto, um valor estruturante do
campo pessoal da ética, ou, seja, do processo de hierarquizagao dos valores que norteiam e ordenam as prioridades de nossas vidas.

Assim, se comparada com o respeito, a tolerancia ndo passa de um valor de resisténcia, o qual ndo pode deixar de ocupar uma posi¢ao subordinada ao respeito.
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Noutras palavras, a tolerancia obriga a obedecer a regra de outro: “ndo fagas aos outros o que ndo queres que te fagam a ti”. Com efeito, estamos perante uma
ética do dever, deontoldgica, portanto que se limita a evitar a fazer mal aos outros. Trata-se de uma polaridade meramente passiva.

O respeito, ao invés da tolerancia, carrega uma polaridade ativa, marcada pela preocupagdo com os outros e na qual vem impressa a indelével marca do amor.

Neste caso, a maxima “abstém-se de fazer mal aos outros” ndo ¢ suficiente, porque ela é governada pela passividade. Ora, o respeito é governado pela atividade e
é, por isso, que a maxima que melhor se lhe aplica é “ama o proximo como a ti mesmo”.

Por esta razao, o respeito constitui uma virtude estruturante de uma ética do amor e da benevoléncia. O respeito é, portanto, uma virtude intermediaria na longa e
dificil travessia em diregdo ao cume da vida ética: o amor.

Locke escreveu no século XVII a Carta sobre a Tolerancia. Que bom seria se, neste século XXI, estivesse ultrapassada a necessidade de tolerancia e fosse a hora
de escrever uma Carta sobre o Respeito.

O respeito constitui uma virtude que nunca pode pecar por excesso, porque quanto mais respeito se tem mais se ama, a tolerancia é o exemplo de uma virtude que
se obriga ao meio termo porque, em excesso, resulta em indiferenga, e, em falta, traz o sabor da intolerancia.

Sem mais delongas, tolerar € bom, mas respeitar € melhor. Respeitar € bom, mas amar é divino.
7 Consideragoes Finais

Face ao exposto, podemos concluir que ndo se admite mais a adogao de qualquer tipo de discriminagdo em razé@o de sexo, origem, idade, cor, raga, estado civil,
crenga religiosa, convicgao filoséfica ou politica, situagdo familiar, deficiéncia, orientagéo sexual etc.

llustrativas sdo as palavras de Charles Evans Hughes ao asseverar que quando perdemos o direito de ser diferentes, perdemos o privilégio de ser livres. Na esteira
desse raciocinio, o principio da igualdade defendido pelos direitos humanos assegura o respeito as diferengas e determina que todos devam ser tratados iguais
quando a desigualdade puder implicar em prejuizo de alguns.

Cumpre ressaltar que toda sociedade deve ser capaz de aceitar e conviver com as diferengas. Tolerar a diferenga nos permite considerar que existem diversas
formas de olhar para a vida. Nesse diapasdo, quanto mais pessoas se unirem em torna dessa idéia, respeito a diferenga, mais rapidamente caminharemos para
uma sociedade justa, pacifica e igualitaria.

Tolerar € bom, mas respeitar € melhor. Respeitar € bom, mas amar é divino. Em esséncia, pode-se dizer que todo ser humano tem por objetivo alcancar a
felicidade, inclusive as pessoas diferentes e ninguém tem o direito de negar isso a elas.
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fomentada pelo conhecimento, a abertura de espirito, a comunicagéo e a liberdade de pensamento, de consciéncia e de crenga. A tolerancia é a harmonia na
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diferenga. Ndo s6 € um dever de ordem ética; é igualmente uma necessidade politica e juridica. A tolerancia é uma virtude que torna a paz possivel e contribui para
substituir uma cultura de guerra por uma cultura de paz.

1.2 A tolerancia ndo é concessao, condescendéncia, indulgéncia. A tolerancia é, antes de tudo, uma atitude ativa fundada no reconhecimento dos direitos
universais da pessoa humana e das liberdades fundamentais do outro. Em nenhum caso a tolerancia poderia ser invocada para justificar lesdes a esses valores
fundamentais. A tolerancia deve ser praticada pelos individuos, pelos grupos e pelo Estado.

1.3 A tolerancia é o sustentaculo dos direitos humanos, do pluralismo (inclusive o pluralismo cultural), da democracia e do Estado de Direito. Implica a rejeicdo do
dogmatismo e do absolutismo e fortalece as normas enunciadas nos instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos.

1.4 Em consonancia ao respeito dos direitos humanos, praticar a tolerancia nao significa tolerar a injustica social, nem renunciar as préprias convicgdes, nem fazer
concessdes a respeito. A pratica da tolerancia significa que toda pessoa tem a livre escolha de suas convicgdes e aceita que o outro desfrute da mesma liberdade.
Significa aceitar o fato de que os seres humanos, que se caracterizam naturalmente pela diversidade de seu aspecto fisico, de sua situagéo, de seu modo de
expressar-se, de seus comportamentos e de seus valores, tém o direito de viver em paz e de ser tais como sdo. Significa também que ninguém deve impor suas
opinides a outrem.” Organizagédo das Nagdes Unidas para Educagdo — UNESCO. Declaragao de principios sobre a tolerancia. Aprovada pela Conferéncia Geral em
sua 282 reuniao em Paris, em 16/11/1995.

(12) Organizagdo das Nagdes Unidas para Educagdo — UNESCO. Declaragdo de principios sobre a tolerancia. Aprovada pela Conferéncia Geral em sua 282
reunido em Paris, em 16/11/1995.

(13) SOUZA, Marcelo Gustavo Andrade de; KONER, Leandro. Tolerar é pouco? Por uma filosofia da educagéo a partir do conceito de tolerancia. Rio de Janeiro,
2006. [Tese de Doutorado — Departamento de Educagéo, Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro].

(14) Tem por base o artigo de Ramiro MARQUES. A tolerancia e o respeito em Aristteles. Disponivel em: . Acesso em: 20 de set. 2009.

Texto confeccionado por: Cidinei Bogo Chatt. Procurador da Fazenda Nacional. Mestrando da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes -
URI.

http://www.jurisite.com.br/doutrinas/Constitucional/doutconst95.html 08/06/2015



